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Fairer Umgang im Unternehmen

Unser Unternehmen steht in einem globalen Umfeld. Wir haben eine
gemeinsame Aufgabe und verfolgen ein gemeinsames Ziel.

So verschieden wie unsere Kunden, Lieferanten und Partner sind auch
Wir.

Die in unserem Unternehmen Beschéftigten sind unterschiedlicher
Herkunft und unterschiedlicher Nationalitat. Sie sind verschiedenen
Geschlechts und haben eine unterschiedliche sexuelle Identitat.

Sie sind unterschiedlichen Glaubens und haben verschiedene
Weltanschauungen. Sie sind alt oder jung, behindert oder nicht
behindert.

Von dieser Vielfaltigkeit profitiert unsere tagliche Arbeit.

In Anbetracht dieser gro3en Vielfalt hat jeder einen Anspruch auf faire
und gleichberechtigte Behandlung, geschitzt vor Benachteiligung und
Belastigung.

Eine von Fairness, gegenseitigem Respekt und Vertrauen im Umgang
miteinander gepragte Unternehmenskultur bildet die Basis fir die heutige
und die klnftige erfolgreiche Zusammenarbeit.

Jeder soll hierzu seinen Beitrag . ieisten, um ein partnerschaftliches
Klima zu schaffen, in dem Toleranz eine Chance hat. Es ist schén, wenn
man den anderen so akzeptiert wie er ist.

Dies braucht einen friedlichen und offenen Umgang miteinander.

Das gilt dabei nicht nur fir den Arbeitgeber, sondern auch in
besonderem Mal3e im Umgang mit allen Arbeitskollegen untereinander.
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